OKRUHY TEM NA STATNU SKUSKU 1. STUPNA STUDIA

STUDIINY PROGRAM : Aplikacie informatiky v podnikovej ekonomike a riadeni

Aplikéacie informatiky v podnikovej ekonomike a riadeni
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Ekondmia — makroekondmia, mikroekonémia, ekonomické sektory (subjekty) —
makroekonomicky kolobeh, makroekonomickd politika a jej ndstroje, magicky Stvoruholnik.
Vykonnost narodného hospodarstva v hlavnych a odvodenych ukazovateloch
makroekondmie — uréenie rovnovaineho produktu. Ekonomicky rast — vymedzenie
ekonomického rastu, zdroje ekonomického rastu, moznosti vyjadrenia a merania
ekonomického rastu.

Tedria firmy, klasické a neoklasické pristupy v tedrii firmy.

Majetok, kapital podniku a optimdlna kapitalova Struktura.

Investi¢na ¢innost podniku a jej ekonomické vyhodnotenie.

Naklady, vynosy a vysledok hospodarenia na podnikovej Urovni a modely tvorby zisku na
Urovni vyrobku, podmienky navratnosti nakladov a nulového bodu.

Analyza finan¢ného zdravia podniku (zlaté bilanéné pravidlo, likvidita, ukazovatele aktivity,
zadlZenosti). Analyza finanénej vykonnosti podniku (ukazovatele rentability, analyza toku
penaznych prostriedkov a trojbilanc¢ny systém podniku).

Definicia, predmet a metédy manazmentu a metddy kybernetiky. Vyvoj manazmentu,
manazérske Skoly a ich predstavitelia. Vyznam kybernetiky vo vztahu k manazmentu. Tedria
informacii.

Tedria organizacie, formalna a neformalna stranka organizacnych systémov, ich Struktura,
postavenie liniovych a stdbnych utvarov, druhy organizacnych Struktur. Podstata a principy
delegovania. Zvlastnosti manazmentu v polnohospodarstve.

Charakteristika podniku, Zivotny cyklus, typy a prdvne formy podnikov.

Suvislosti a proces kontroly, funkcie kontroly, jej fazy a klasifikacia.

Podstata a priebeh rozhodovacieho procesu, metédy rozhodovania, podmienky
rozhodovania, paralyza rizika pri rozhodovani.

Postavenie Cloveka v procese manazmentu, ludsky potencial a jeho vyuZitie. Osobnost
manazéra, funkéné Glohy manaZéra, odbornd a charakterové vyspelost manazéra. Styly
vedenia. Praca v timoch a typy timov. Etika a etiketa v manaZérskej praci.

Udaj, informdcia, informatika, druhy informatiky, informaéné a komunikaéné technoldgie,
znalostna spoloc¢nost, digitalna gramotnost.

Ciselné sustavy, druhy ¢&iselnych sustav, dvojkové CS, osmickova CS, hexadecimélna CS.
Pravidla prevodov medzi ¢iselnymi sdstavami.

Algoritmus a algoritmizacia. Vlastnosti algoritmu. Algoritmické jazyky, ich skladba a delenie.
Zakladné algoritmické struktury: sekvencia, vetvenie, cyklus.

Programovaci jazyk a programovanie. Delenie programovacich jazykov. Zivotny cyklus
programu. Kompilator a interpreter. Udajové typy a ich delenie. Premennd, konstanta, pole.
Technické vybavenie pocitacov - hardvér.

Programové vybavenie pocitacov — softvér.

Pocitacové siete — charakteristika, rozdelenie pocitacovych sieti, topoldgia pocitacovej siete,
adresovanie. Vysvetlenie pojmov internet, intranet a extranet. Cloud computing.
Bezpecnostné aspekty spracovania informacii — pocitacové infiltracie, antivirusové programy,
pravne aspekty pouzivania PC.



